Приложение № 1 к приказу 
руководителя отдела образования 
администрации города Сорска 
от 01.10.2021 №119

Дорожная карта 
по подготовке кадров на условиях целевого обучения 
для закрытия потребностей школ 
в муниципальном образовании г. Сорск
на 2021 – 2023 год

	Направление
	Мера
	Сроки
	Ответствен-ные
	Результат

	Управление дорожной картой
	Формирование рабочей группы по планированию и реализации мер по подготовке кадров на условиях целевого обучения для закрытия потребностей школ 
	Сентябрь 2021 г.
	Отдел образования
	Приказ о создании рабочей группы

	
	Составление прогноза перспективной потребности  
в педагогических кадрах (с перспективой на пять лет)
	Сентябрь 2021 г.
	Руководители ОУ
	План-сетка 

	
	Промежуточный контроль реализации мер
	Ежегодно, май
	Отдел образования
	Информационная справка

	
	Анализ реализации мер дорожной карты
	Август 2023
	Отдел образования
	Информационная справка

	
	Организация информационного    
сопровождения реализации мероприятий  дорожной карты в органе местной  печати, на сайте Отдела  образования, сайтах ОУ 
	2021-2023
	Отдел образования, руководители ОУ
	Наличие информации 

	Увеличение числа педагогических работников
	Формирование муниципального заказа: направление официальных писем и заявок в Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Хакасский государственный университет им. Н.Ф. Катанова, в ОУ СПО и ВПО Сибирского федерального округа
	ежегодно
	Отдел образования
	2021г. – 3 человека;
2022г. – 3 человека;
2023г. – 3 человека.

	
	Организация педагогической практики  студентов Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Хакасский государственный университет им. Н.Ф. Катанова», ОУ СПО и ВПО с дальнейшим  привлечением к работе
	2021-2023 год
	Руководители ОУ
	Информация о количестве организованных практик ежегодно, май

	
	Размещение объявлений в СМИ, на  официальных сайтах ОО и ОУ информации о  вакансиях в ОУ
	Ежегодно, август
	Отдел образования, руководители ОУ
	Наличие информации

	Проф-ориентацион-ная работа
	Формирование системы наставничества (ребенок – ребенок) в ОУ 
	2021-2023 год
	Руководители ОУ
	Включение мероприятий в план работы школы 

	
	Формирование базы данных выпускников, поступивших в учреждения  профессионального педагогического образования для привлечения выпускников  к работе в ОУ г. Сорска
	Ежегодно, август
	Руководители ОУ
	Информационная справка

	
	Участие  в  презентационных  
мероприятиях  ОУ г Сорска
для  студентов  старших  курсов и выпускников Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Хакасский государственный университет им. Н.Ф. Катанова», ОУ СПО и ВПО
	2021-2023 год
	Руководители ОУ
	Наличие презентации ОУ






	
	Организация профориентационных игр педагогической направленности (в т.ч. День самоуправления в ОУ)
	2021-2023 год
	Руководители ОУ
	Разработка программы внеурочной деятельности

	
	Организация волонтерской деятельности в рамках РДШ по оказанию помощи педагогам-ветеранам
	2021-2023 год
	Руководители ОУ
	Разработка программы дополнительного образования

	Сохранение кадрового потенциала
	Развитие системы наставничества в ОУ
	2021-2023 год
	Руководители ОУ
	Распространение успешных практик

	
	Выявление лиц,  не имеющих педагогического образования или  желающих изменить предметный профиль педагогического образования и  готовых к обучению по целевой подготовке и переподготовке
	2021-2023 год
	Руководители ОУ
	Информационная справка

	
	Методическое сопровождение педагогов ОУ
	2021-2023 год
	Руководители ОУ
	По отдельному плану

	
	Популяризация педагогической профессии через информацию о педагогах в местных и школьных СМИ
	2021-2023 год
	Руководители ОУ
	Наличие информации в СМИ

	
	Организация совместных педагогических проектов
	2021-2023 год
	Руководители ОУ
	3 проекта

	
	Распространение успешных педагогических практик на уровне муниципального образования
	2021-2023 год
	Отдел образования, руководители ОУ
	Не менее 4 мероприятий

	Меры социальной поддержки
	Соблюдение законодательных актов, нормативных актов по социальной защите работников образования, реализации права 
работников на труд, отдых, лечение, гарантии охраны труда, создания условий   для труда                   
и отдыха работников
	2021-2023 год
	Отдел образования, руководители ОУ
	Отсутствие жалоб на нарушение прав педагогов со стороны администрации

	
	Материальное стимулирование молодых специалистов
	2021-2023 год
	Руководители ОУ
	Положение о системе оплаты труда

	
	Применение форм нематериального стимулирования педагогов
	2021-2023 год
	Руководители ОУ
	Применение в работе ОУ методических рекомендаций МОиН РХ от 21.05.2020 № 100-3813 (коллективный договор ОУ, локальные акты)

	
	Обеспечение жильем педагогов
	2021-2023 год
	Отдел образования
	Заключение договоров с администрацией г. Сорска
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